Pressemitteilung

1&1 / United Internet ist Top Arbeitgeber 2022

Die United Internet AGlwurde auch im Jahr 2022 zum 10. Mal in Folge aufgrund seiner herausragenden
Mitarbeiterorientierung vom Top Employers Institute als Top Arbeitgeber in Deutschland ausgezeichnet.
In der Bewertung ist auch 1&1 als Unternehmen der United Internet Unternehmensgruppe
berlcksichtigt. Zertifizierte Unternehmen setzen sich dafir ein ihre Mitarbeiter in das Zentrum des
unternehmerischen Handelns zu stellen und ihnen ein herausragendes Arbeitsumfeld zu bieten.

Das Top Employers Institute untersucht Unternehmen auf Grundlage ihrer Angaben im HR Best
Practices Fragebogen. Der Fragebogen umfasst sechs tbergeordnete HR-Dimensionen und 20 HR-
Bereiche, wie zum Beispiel Leadership, Work Environment, Talent Acquisition, Learning, Well-being und
Diversity & Inclusion.

Die Bereiche ,People Strategy®, ,Digital HR*, ,Work Environment® und ,Diversity & Inclusion® sind im
Vergleich zum Vorjahr nochmal um mehr als 10 % héher bewertet worden.

w

‘WIR'SIND
TOP EMPLOYER

2022!

Details zur Arbeitswelt bei 1&1 sowie offene Positionen, Perspektiven und
Weiterentwicklungsmaoglichkeiten finden Sie unter Karriere.
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Uber die 1&1 AG

Die 1&1 AG ist ein borsennotierter Telekommunikationsanbieter mit Sitz in Montabaur. Das
Unternehmen gehdrt zum Konzernverbund der United Internet AG.

1&1 betreibt als erster Netzbetreiber Europas ein vollstandig virtualisiertes Mobilfunknetz auf Basis der
innovativen Open-RAN-Technologie. Neben einem umfassenden Mobilfunkportfolio werden
Breitbandanschlisse angeboten, die zumeist auf dem deutschlandweiten Glasfaser-Transportnetz von
1&1 Versatel sowie auf regionalen Netzen von City Carriern und der Deutschen Telekom basieren.

Wahrend die Marke 1&1 Value- und Premiumsegmente adressiert, sprechen die Discount-Marken des
Konzerns preisbewusste Zielgruppen an.

Ihr Pressekontakt

Thomas Kahmann
Telefon: +49 2602 / 96 — 1276
E-Mail: presse@1und1.de

Seite 2 von 2 - Ausdruck vom 21.08.2024 06:03


mailto:presse@1und1.de

